Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt:
Grundlagen, Aktuelles und berufliches Handeln

Bildungsangebote fiir Mitarbeitende
der Stadtverwaltung Halle (Saale), der Stadtwerke und des Jobcenters

Die Enttabuisierung von Intergeschlechtlichkeit, der Geschlechtseintrag , divers”, die Entpathologi-
sierung von Transgeschlechtlichkeit, die zunehmende Sichtbarkeit nicht-bindrer Geschlechtsidenti-
taten, die gelebte Vielfalt nicht-heterosexueller Lebensweisen, Rahmenvorgaben (z.B. EU-Grund-
rechte-Charta, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Charta der Vielfalt, SGB VIII §9/3, Schulge-
setz Sachsen-Anhalt §1) sowie die Vorhaben der Bundesregierung zur Anerkennung/Akzeptanz ge-
schlechtlicher und sexueller Vielfalt sind Themen, die fir stadtische Mitarbeitende relevant sind.
Zudem stellen verschiedene Formen von Diskriminierungen sowie Angriffe rechter Krafte auf eine
aufgeklarte und Vielfalt anerkennende Gesellschaft Herausforderungen dar. Insbesondere fiir die
Akzeptanz geschlechtlicher Vielfalt ergeben sich des weiteren praktische Fragen auf dem Weg zu
einer diskriminierungsfreien, inklusiven Stadtgesellschaft.

Angebote/Zeitrahmen:
— Vortrage, Schulungen und Workshops
— 90 Minuten bis zu sechs Zeitstunden
— auch kurzer Einsatz von 30 bis 60 Min. in Dienstberatungen und bei Vortragen moglich

— vertieftes Wissen zum Diversity-Ansatz sowie den Komponenten geschlechtlicher und sexu-
eller Vielfalt

— Reflexion von Unsicherheiten, Vorbehalten und Vorurteilen

— Informationen Uber die Lebenssituation und spezifischen Bediirfnisse von LSBTI*

— Sensibilisierung fur Diskriminierung in Bezug auf die geschlechtlich-sexuelle Identitat

— Anerkennung und Akzeptanz von LSBTI*, Gewinnung von Sicherheit im Umgang mit LSBTI*

— Umgang und Berlicksichtigung im beruflichen Handeln

— Kennenlernen von Materialien, Medien und Unterstlitzungsangeboten

Muster-Ablauf fiir Schulungen/Workshops (wird flexibel an die Rahmenbedingungen angepasst):

—  Trifft zu/Trifft nicht zu (Ubung zur Reflexion bisheriger Erfahrungen und des Umgangs mit
LSBTI*)

— Diversity und Diversity-Management: Vielfalt als Potenzial und Gewinn

— Begriffe, Grundlagen und Aktuelles zu Komponenten geschlechtlicher Vielfalt
(insbesondere zu Inter- und Transgeschlechtlichkeit sowie nicht-bindrer Geschlechtsidenti-
tat - angereichert mit Filmausschnitten, Beispielen prominenter Personen, Erfahrungen aus
Beratungspraxis)

— Wiihlbeutel zu geschlechtlicher und sexueller Vielfalt (anhand konkreter Gegensténde In-
formation und Austausch zu verschiedenen Aspekten) und/oder Privilegien-Test
(Ubung zur ungleiche Chancenverteilung in der Gesellschaft, Sensibilisierung fiir Benachtei-
ligungen und Privilegien)

— Begriffe, Grundlagen und Aktuelles zu Komponenten sexueller Vielfalt
(insbesondere zu sexuellen Orientierungen - einschlieBlich Perspektivwechsel-Ubung)

— berufliches Handeln gegen Diskriminierung und fiir Anerkennung/Akzeptanz
(Sammlung von Handlungsmoglichkeiten, Anregungen zur Umsetzung, Materialien/Medi-
en/Unterstlitzungsangebote)



Referent: Ants Kiel (Diplom-Padagoge)
Fachstelle flir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt (LKS Siid) beim BBZ "lebensart" e.V.

Die Fachstelle wird vom Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Lan-
des Sachsen-Anhalt geférdert. Sie soll niedrigschwellig und dezentral in die Breite der Gesellschaft
in Sachsen-Anhalt wirken, um insbesondere unter Erwachsenen und beruflichen Multiplikator*in-
nen die Anerkennung, Toleranz und Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt zu verbrei-
tern. Des Weiteren soll die Fachstelle (auch mobil) Personen, Organisationen und Einrichtungen
beraten und vernetzen, um queere Menschen zu unterstitzen und einen diskriminierungsfreien
Umgang mit ihnen zu bewirken.

Internet: https://www.bbz-lebensart.de/CMS2021/index.php?page=fachstelle-lks-sued

Kosten: keine

Kontakt & Anfragen bitte per E-Mail:
ants.kiel@bbz-lebensart.de

Wichtig zu wissen...

Die Veranstaltungen finden bei Ihnen vor Ort statt. Veranstaltungen kdnnen auch im BBZ , lebens-
art” e V. stattfinden (25 bequeme Sitzplatze vorhanden).

Materialien und USB-Stick fur die Prasentation werden mitgebracht. Mobile Prasentationstechnik
(Beamer, Laptop, Kabel) ist vorhanden und kann gern mitgebracht werden.

Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt. Begriffe - Grundlagen - Aktuelles - Empfehlungen:
https://www.bbz-
lebensart.de/CMS2021/uploads/PDFs/Fachinformationen/Eigene/Geschlechtlich_sexuelle_Vielfalt_Grundlagen.pdf

Fachinformationen zu verschiedenen Aspekten geschlechtlicher und sexueller Vielfalt:
https://www.bbz-lebensart.de/CMS2021/index.php?page=fachinformation

LSBTI*: lesbische, schwule, bisexuelle, trans- und intergeschlechtliche Menschen
Das Sternchen * ist Platzhalter flr weitere nicht-heterosexuelle und nicht-cisgeschlechtliche Identi-
taten. Es eroffnet einen Raum vielfaltiger Selbstdefinition.

Tragerverein der Fachstelle fir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt (LKS Stid):
BBZ ,lebensart” e.V.
Fachzentrum fir geschlechtlich-sexuelle Identitat
Beesener Stralle 6, 06110 Halle (Saale)
Tel.: 0345 2023385
Internet: https://www.bbz-lebensart.de/CMS2021/

Stand: 26.05.2023
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