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Liebe* Leser*in,

moglicherweise habt ihr unsere ,homo sum“ bereits schmerzlich vermisst. Aus 6kologischen, 6konomischen und
personellen Grinden haben wir entschieden, nur noch eine ,homo sum“-Ausgabe im Jahr zu veréffentlichen und
diese auch nur digital. Diese ist nun online gegangen und berichtet von dem, was in und um das Begegnungs- und
Beratungszentrum ,lebensart” e.V. im vergangenen Jahr passiert ist, spricht wichtige Themen an, die uns bewegen,
und gibt einen Ausblick auf Aktivitdten des neuen Jahres. Aktuelle Informationen, alle Termine fiir Gruppentreffen
und Veranstaltungen sowie fachlichen Input findet ihr auf unserer Internetseite und auf Facebook, Instagram und
anderen sozialen Medien. Eine wichtige Neuigkeit gilt es noch zu verkiinden fir alle diejenigen, die es noch nicht
gehort oder gelesen haben: In der Beratung und Vereinskoordination im BBZ gibt es ein neues Gesicht!
Unsere bisherige Mitarbeiterin Babett Jungblut, die in den letzten drei Jahren neben Ants Kiel eure erste
Kontaktperson im BBZ war, hat uns zum Jahresende aus persdnlichen Griinden verlassen und ist nach Brandenburg
verzogen. Sie hat versprochen, regelmaRig bei uns vorbeizuschauen und wird auf jeden Fall Kontakt halten.
Das neue Gesicht des Vereins ist Nadine Glaser. Aus Leipzig kommend und mit Erfahrungen aus der Rosalinde und in
der Migrantenarbeit wird sie Ansprechpartnerin fir die Gruppen und Projekte des Vereins sein, in der
Beratungsarbeit einsteigen, Altbewdhrtes fortsetzen und neue Impulse geben.
Gerade im Hinblick auf die Entwicklungen in der Gesellschaft wollen wir gemeinsam fiir diejenigen da sein, die Rat
und Hilfe benotigen, einen geschitzten Raum suchen, sich treffen, vernetzen und Zeit mit Menschen verbringen
wollen, die in ihrem Leben &hnliche Erfahrungen gemacht haben. Wir wollen informieren und bilden und uns
weiterhin daflr einsetzen, dass Vielfalt in allen Lebensbereichen als Chance und selbstverstandlich begriffen und
nicht als Problem oder Bedrohung gesehen wird.

Der Vorstand des BBZ ,lebensart” e.V.
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CSD Halle 2022

Nach zwei Jahren coronabedingter Einschrénkungen konnte am gewohnten zweiten
Samstag im September (10.09.2022) endlich wieder der Christopher Street Day auf dem
Marktplatz in Halle stattfinden. Nach der Eréffnung durch die veranstaltenden Vereine
AIDS-Hilfe Halle und BBZ ,lebensart” e.V. wurde ein grofler Demonstrationszug durch die
Stadt verabschiedet. Politische Diskussionen, fachliche Informationen und gute Musik
lockten viele Interessierte an die zahlreichen Stdnde auf dem Markt. Einer der Héhepunkte
des Strafienfestes war unsere Schweigeminute, zu der Vertreter*innen der Queerulanten
des BBZ "lebensart" e.V. mit ihrer nachfolgend abgedruckten Rede einstimmten.

Liebe Freund*innen, liebe Teilnehmende,

wir freuen uns, dass auch in diesem Jahr wieder so viele Menschen an der Demo zum CSD
teilgenommen haben, um fiir die Rechte der queeren Community zu demonstrieren und
ihr jetzt auch hier beim Strallenfest dabei seid.

Dieser Tag ist dazu da, um queeres Leben zu feiern, flir unsere Rechte zu kampfen und den
Opfern queerer Gewalt zu Gedenken. Uber diese Gewalt wollen wir in den folgenden Mi-
nuten sprechen. Dies kann fir queere Menschen eine grofRe Belastung darstellen, darum
wollen euch kurz die Gelegenheit geben wegzuhoren, wenn ihr das mochtet.

Wir wollen heute nicht nur auf unsere Forderungen aufmerksam machen, sondern auch
Gesicht zeigen, um 6ffentlichkeitswirksam daran zu erinnern, dass Menschen, welche nicht
cis oder nicht hetero sind immer noch Diskriminierung und Gewalt erfahren. Diese haben
in den letzten Jahren leider trotz aller gesellschaftlichen Fortschritte, die wir erreicht ha-
ben, wieder zugenommen. In vielen Landern der Welt werden die Uhren, was die Rechte
von queeren Menschen angeht, wieder zurlickgedreht. Aber auch hier bei uns in
Deutschland gab es in diesem Jahr, leider auch bei vielen CSD-Veranstaltungen,
queerfeindliche Vorfille.

Trotz dieser Tatsache begegnet queeren Menschen immer wieder die Frage oder besser
der Vorwurf - Wozu sind CSDs noch nétig? Ihr habt doch alles erreicht!

Und so gern wir sagen wiirden, dass wir nun wirklich alles erreicht haben, so ware es doch
nicht die Wahrheit. Queere Menschen werden diskriminiert. Queere Menschen werden
angegriffen. Queere Menschen werden getotet. Auch mitten in Europa in Jahr 2022.

Auch mitten in Deutschland.

Wir wollen diesen Tag also auch nutzen, um auf die Opfer von queerfeindlicher Diskrimi-
nierung und Gewalt aufmerksam zu machen, an sie zu erinnern und diese Vorfille ins
Bewusstsein der Mehrheitsgesellschaft riicken.

Beispielhaft wollen wir von einigen Vorfallen berichten:

Am 25. Marz dieses Jahres wurde ein 15jahriges Trans*-Madchen aus Herne fast totgepri-
gelt. Sie wurde schwer verletzt, nachts auf einem Friedhof liegen gelassen. Ein Rentner
fand sie am nachsten Morgen, sodass sie ins Krankenhaus gebracht werden konnte.



Die drei verantwortlichen Tater waren gerade mal 12 und 13 Jahre alt. Dem Spendenaufruf
der Mutter des Méadchens nach dem Vorfall, zu urteilen, scheint mit einer vollstandigen
Genesung nicht zu rechnen zu sein.

Auch auf dem CSD Augsburg am 18. Juni wurden zwei Teilnehmer*innen beleidigt und
attackiert und getreten, als sie bereits am Boden lagen. Das besonders erschreckende —

8 der 9 Tater sind minderjahrig und zwischen 12 und 17 Jahre alt.

Am 25. Juni dieses Jahres erschoss ein islamistisch motivierter Tater in Oslo, in Norwegen
zwei Menschen. Viele weitere wurden verletzt. Der Anschlag richtete sich priméar gegen
einen queeren Nachtclub.

Der Tater, der polizeibekannt war, hatten dieses Anschlagsziel absichtlich gewahlt.

Wahrend der Pride Weeks in KoIn haben unbekannte Manner 3 Frauen angegriffen und ei-
ne von ihnen bewusstlos geschlagen. Das Motiv auch hier — Homophobie.

Nach dem CSD Berlin am 23. Juli wurde ein 32jahriger beleidigt, zu Boden gestoRen und
mit FulStritten attackiert.

Auch drei Jugendliche wurden beleidigt und erhielten Faustschlage ins Gesicht.

Anfang des Monats wurde eine Trans*Frau in Bremen von einem Mob aus 15 Jugendlichen
in einer StraBenbahn transfeindlich beleidigt. Ihr wurde die Periicke vom Kopf gerissen und
sie wurde verprigelt bis Mitfahrende einschritten. Sie erlitt schwere Verletzungen im
Gesichtsbereich.

Auf dem CSD Dresden am vergangenen Samstag schlugen Unbekannte auf einen 18 und
einen 27jahrigen ein. Zuvor wurde bereits am Dresdner Hauptbahnhof ein 19j3hriger ange-
griffen und verletzt, als er auf dem Weg zur Demo war.

Den traurigen Hohepunkt der diesjahrigen CSD-Saison gab es jedoch beim CSD in Minster
am 27. August.

Als mehre Frauen als , lesbische Huren” beschimpft worden, stellte sich ein junger

Trans* Mann schiitzend vor sie und forderte den Tater auf die Beleidigungen zu unterlas-
sen. Der Tater duBerte daraufhin ,er sei doch gar kein richtiger Mann“ und schlug ihm mit
der Faust ins Gesicht. Der junge Mann der Zivilcourage gezeigt hatte, stiirzte zu Boden und
schlug mit dem Kopf auf dem Beton auf. Er erlitt ein schweres Schadel-Hirn-Trauma und
verstarb am 02. September im Krankenhaus.

Der Name des couragierten jungen Mannes war Malte. Er wurde nur 25 Jahre alt. Der Tater
konnte mittlerweile gefasst werden.

Wir danken Malte fiir seinen Einsatz und werden uns immer an ihn erinnern.

Die aufgezdhlten Falle sind langst nicht alles; die Aufzdhlung lieRe sich beliebig lange fort-
setzen. Sie zeigen jedoch eines ganz deutlich: Hass und Gewalt gegen queere Menschen
sind keine Einzelfdlle. Solche Félle passieren jeden Tag. Besonders betroffen sind haufig die
queeren Menschen, die ,sichtbar” sind. Dies sind besonders oft Trans* Menschen, beson-
ders Trans* Frauen und generell solche Menschen, die nicht Geschlechterstereotypen ent-
sprechen. Oft reicht es auch schon mit seinem gleichgeschlechtlichen Partner auf der
StraBe Handchen zu halten oder irgendeine Form der Zuneigung zu zeigen.

Das Bundeskriminalamt zdhlte 2021 insgesamt 870 Straftaten wegen ,sexueller Orientie-
rung” — ein Anstieg um 50 Prozent zum Vorjahr. Im Feld ,Geschlecht oder sexuelle Identi-
tat”, das auch transphoben Hass erfasst, waren es 340 Delikte, ein Plus von 66 Prozent. Und
das Innenministerium selbst spricht von einer ,,hohen Dunkelziffer”.



Meist schaffen es solche Vorfdlle nicht in die groRen Tageszeitungen oder Nachrichtensen-
dungen und gehen somit an der Mehrheit der Gesellschaft vorbei. Oft schauen Menschen
weg, wenn queere Menschen angegriffen werden. Manchmal schaut auch die Polizei und
die Politik weg.

Da der LGBTQ*+ Community nach wie vor mit so viel Hass begegnet wird, ist es umso wich-
tiger, dass wir innerhalb der Community zusammenstehen und uns gegenseitig unterstit-
zen und gemeinsam fur die Rechte, auch von Teilen der Community einzutreten, denen
man selbst vielleicht nicht angehort, getreu unserem diesjahrigen CSD-Motto
,Queerdenken statt Querdenken, Aktivismus muss solidarisch sein.”

Es gab in letzter Zeit vermehrt Stimmen aus der Community selbst, die sich von eben die-
ser ,distanzieren” wollten. Da haben Homosexuelle geduRert mit Trans* Rechten nichts zu
tun haben zu wollen, sie selbst hatten ja bereits alles erreicht. Schwul und lesbisch sein wa-
re ja in Ordnung, aber man misse doch nicht so auffallig und so ,laut” und so offensichtlich
,queer” sein. Bei diesem Versuch sich an die heteronormative Mehrheitsgesellschaft anzu-
biedern, vergessen Menschen, die solche AuRBerungen titigen aber, dass die queere Com-
munity ihre Rechte nicht bekommen hat, weil Menschen nett danach gefragt haben,
sondern weil sie dafiir gekdmpft haben. Und queere Menschen werden nicht deswegen
diskriminiert und angegriffen, weil sie schwul/lesbisch/bi oder trans* sind. Auch nicht, weil
sie sichtbar sind. Sie werden angegriffen, weil die Tater*innen homo-, trans, und allgemein
queerfeindlich sind.

Wir kénnen nur gemeinsam etwas erreichen. Stehen wir daher gemeinsam & solidarisch
flr unsere Community ein. Wir haben noch lange nicht alles erreicht.

Wir sind es leid unsere Kdmpfe alleine zu fiihren. Wir sind es leid Diskriminierung und Hass
stumm zu ertragen. Wir sind es leid alleine zu sterben und zu trauern. Die nicht-queere
Mehrheitsgesellschaft muss endlich ihre Stimmen erheben und an unserer Seite kimpfen.
Zum Gedenken an die Opfer queerfeindlicher Gewalt —

Lasst uns jetzt gemeinsam eine Schweigeminute einlegen.

Vielen Dank.
Passt auf euch auf.

Rede von Aktiven des Queer-Clubs des BBZ zum CSD Halle 2022
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Diversity lecbkarzd[ung

Jugendbuch-Lesung mit dem
Autor Marius Schaefers

Am 17. Oktober fand in den Raumen des
BBZ ,lebensart” in Halle eine Jugendbuch-
Lesung mit dem Autor Marius Schaefers
statt. Organisiert wurde die Lesung von der
Jugendgruppe ,Queerulanten und vom
,Queerclub”. Marius Schaefers war schon
im vergangenen Jahr im Rahmen der

,Pride Weeks” mit einer Lesung im BBZ zu
Gast gewesen. In diesem Jahr las er aus sei-
nem Buch ,In den buntesten Farben“, einer
aufregende und romantische Geschichte
Uber zwei junge Manner, Timon und

Philipp, welche sich im sachsischen Pirna
begegnen und naherkommen, als Philipp
mit seiner besten Freundin im Rahmen ei-
ner Urlaubsreise eine alte
Online-Bekanntschaft wiederfinden maoch-
te, zu welcher der Kontakt abgebrochen
war. Mit seinen Blchern und Charakteren
verhilft Marius Schaefers queeren und vor
allem trans* Personen zu mehr

Sichtbarkeit.

hsie Fﬂ

Flr die Lesung kooperierte das BBZ mit der
Diversity-Buchhandlung ,Kohsi“ in Halle,
welche auch mit einem eigenen Stand mit
dem entsprechenden Buch von

Marius Schaefers vertreten war. Die Lesung
war sehr gut besucht und alle von ,Kohsi”
mitgebrachten Bicher schnell ausverkauft.
Nach der Lesung hatten die Besucher*in-
nen die Moglichkeit dem Autor Fragen zu
stellen, welche von seiner Tatigkeit als
Autor bis hin zu seinen personlichen Lese-
interessen reichten. Zum Schluss bestand
fir alle noch die Moglichkeit sich die ge-
kauften Blicher oder Karten von

Marius Schaefers signieren zu lassen.

Es war ein sehr gelungener Abend und
Marius Schaefers wird sicher noch weitere
Male im BBZ mit einer Lesung zu Gast sein.

Gruppen Queerulanten und Queerclub
BBZ ,lebensart”



Trans* & Inter* Gruppe

Das Jahr 2022 neigt sich dem Ende zu. Fir
uns als Gruppe, die fir trans* wie auch
inter* Personen offensteht und sich am
zweiten Dienstag des Monats im

BBZ "lebensart" e.V. trifft, ein Jahr, das uns
bei den Gruppentreffen gezeigt hat, wie
sehr wir diesen Schutzraum brauchen. Wir
waren bei den Treffen zehn bis zwanzig Per-
sonen, trafen uns 19 Uhr und meist gingen
die letzten gegen 23 Uhr. Meist waren es
nur wenige trans* Manner, die Uberwie-
gende Zahl waren trans* Frauen, aber auch
nonbindre Menschen waren dabei. Manch-
mal wurde der Wunsch geauRert, sich mehr
als einmal im Monat zu treffen.

Ich leite die Gruppe seit etwa sieben Jah-
ren. Neben einer 40 Stunden Stelle in der
hauslichen Intensivpflege ein Ehrenamt,
das mal mehr und mal weniger Zeit in An-
spruch nimmt. Es passiert neben den
Treffen fast nebenbei, die Anfragen, die Be-
ratung, der Austausch in den sozialen Me-
dien untereinander, es gehort zum Alltag.
Manchmal vermisse ich die Treffen vor
Corona, wo wir auch privat zu einem Film-
abend uns trafen oder zum Paddeln auf der
Saale mit Picknick auf der Peilnitz. Manch-
mal ist es auch bei den Gruppentreffen so
intensiv, dass Dinge bei Einzelnen auf-
brechen und Begleitung verlangen, die aber
nicht oder nur wenig leistbar ist.

Die Gruppe hat einen geschitzten Raum.
DrauBen geriet das Thema "Trans" in den
Focus, die Zeitschrift "Emma" nahm sich
vor knapp zwei Jahren unseres Themas an,
andere konservative Medien folgten. Das
von der Ampelkoalition geplante
Selbstbestimmungsgesetz  rief  Geister
wach, die entweder von aullen finanziert
(siehe unten) oder aus eigenem Antrieb

sich auf die Fahnen schrieben, dieses Ge-
setz in der geplanten Form zu verhindern.
Da wurde das Eckpunktepapier falsch aus-
gelegt, da wurden Jugendliche, die mit Zu-
stimmung der Eltern schon wie geplant mit
14 Jahren den Geschlechtseintrag dndern
dirfen, gleich im OP-Saal verortet, wo sie
mit jungen Jahren die angestrebte Mastek-
tomie machen lassen kénnten. Wir erleb-
ten, was unser Dasein anging, eine zutiefst
verstorende Hetzdebatte von Seiten der
AFD und TERFs, den trans* ausschlieRen-
den radikalen Feministinnen.

Die Schnittstellen beschrieb unléngst

Jan Bohmermann in einer sehr gelungenen
Sendung. Nicht trans* ist Mode, wie es
Alice Schwarzer immer wieder behauptet,
sondern Transfeindlichkeit ist Mode gewor-
den.

Eine Doktorandin der Biologie nahm im
Sommer viel medialen Raum ein.

Marie- Luise Vollbrecht wurde durch ihre
Emporung bekannt, dass ihr Vortrag lber
Geschlecht wegen einer Demonstration ge-
gen ihre Person an der

Humboldt- Universitdt verschoben wurde.
Dass sie im Vorfeld massiv gegen uns auf
Twitter Hass verbreitet hatte, wurde in ge-
wissen Medien nicht zum Thema gemacht.
Zeitweise wurde ihr Account auf Twitter ge-
sperrt, weil sie gewaltverherrlichende
Tweets verbreitete.

Immerhin wurde das Thema Geschlecht
und vor allen Dingen die Vielfalt von Ge-
schlecht einer breiteren Offentlichkeit zu-
ganglich. Heinz-Jirgen Voss, den ich sehr
schatze, gab dazu einen Vortrag, der auch
auf Youtube abrufbar ist.

In Halle/S. gab es Auseinandersetzungen
um einen Farbanschlag auf das

Frauenzentrum "Dornrosa". Im Vorfeld



hatte dort Naida Pintul einen Vortrag gehal-
ten. Sie fiel in der Vergangenheit wie auch
die Gruppe Artemis nicht unbedingt durch
transfreundliche AuBerungen auf. Auf die
Initiative von Sam, der u.a. die Gruppe
"jung & trans*" koordiniert, nahmen er und
ich im Vorfeld des CSD Kontakt zum Vor-
stand von "Dornrosa" auf, um diesen zu
bitten, in Zukunft keine Personen mehr ein-
zuladen, die sich transfeindlich aulRern oder
geduBert hatten. Abgesehen davon verur-
teilten wir den Farbanschlag auf diesen
Schutzraum absolut.

Die Auseinandersetzungen der AG Antifa
Halle mit dem Studierendenrat der MLU
(Stura) verfolgte ich relativ direkt, die Ver-
anstaltungen der letzten beiden Jahre
fokussierten sich ebenfalls auf das Thema
Selbstbestimmungsgesetz. Immer wieder
wurde auch hier eine Erzahlung reprodu-
ziert, dass vor allen Dingen wir

trans* Frauen eine Bedrohung fiir Frauen-
schutzraume darstellen. Transgeschlecht-
lichkeit wurde weiterhin in diesen
Vortragen als pathologisch dargestellt. Die
Emporung der AG Antifa beim Ausschluss
aus dem Stura erlebte ich irritiert, die Ge-
walt gegen den Stura mit einem Steinwurf
durch das Fenster des Stura oder die An-
griffe auf die

Diversity Buchhandlung "kohsie" erlebte
ich zeitnah, ich fuhr zur Buchhandlung nach
meinem Spatdienst, als dort gegen Mitter-
nacht gegen die Scheibe Gegenstdande
geworfen wurden. Ich erlebte in den sozia-
len Medien die Verharmlosungen dieser
Ausschreitungen von Mitgliedern der

AG Antifa und verbale Angriffe gegen mich.

Ich erlebte aber auch positive Entwicklun-
gen. Den CSD empfand ich als gelungen,
wenn ich auch als eine der Botschafter*in-
nen eher eine reprasentative Funktion
hatte. Die Arbeit im Vorfeld, das Ausmal

der Vorbereitungen, das,was von vielen da
geleistet wurde fand ich beachtlich.

Am 8.12.2022 fand eine von Studierenden
der juristischen und wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultdt organisierte Veran-
staltung zum Thema "Wer bestimmt mein
Geschlecht? Aktuelle Reformansdtze des
neuen Selbstbestimmungsgesetzes " mit
Felicia Ewert, Tessa Ganserer und

Susanna RofRlbach statt . Eine Uberaus ge-
lungene Veranstaltung, Tessa Ganserer, die
Anfang des Jahres von Frau von Storch im
Bundestag massiv angegriffen wurde, be-
eindruckte mich durch ihre auch auf ag-
gressive AuBerungen aus dem Publikum
angemessen entgegnende und kompetente
Art. Sie skizzierte die Abldufe, Ende des
Jahres soll der Entwurf des
Selbstbestimmungsgesetzes stehen, bis zur
Sommerpause des Parlaments soll es als
Gesetz veroffentlicht sein.

Und tatsachlich war auch

Marie-Luise Vollbrecht angereist, die mit
einer letzten, recht aggressiv vorgetrage-
nen Frage, die jedoch unverstandlich war
und die hoflich abgelehnt wurde, die Ver-
anstaltung verstorend beendete. Wir salRen
dann noch mit Tessa im gegeniiberliegen-
den Restaurant, ein paar Tische weiter sal§
Marie-Luise Vollbrecht mit einigen Leuten
an einem Tisch und mir wurde die Absurdi-
tat der ganzen Situation bewusst. Dort eine
Person, die mit ihrer aggressiven medialen
Prasenz auch mein Dasein in Frage stellt
und mit uns Tessa am Tisch, die ihre parla-
mentarische Arbeit der Abschaffung des
diskriminierenden = Transsexuellengesetzes
und der Einfihrung des Selbstbestim-
mungsgesetzes widmet.

Das ist vielleicht das Resiimee dieses Jah-
res: der Hass im Netz, der mir auf Twitter
oder anderen sozialen Medien entgegen-



schlug, hatte die Ursache in einzelnen Per-
sonen. Die wiederum sich potentiell der
Strukturen bedienen, die im_ umfangrei-
chen Bericht :" Die Spitze des Eisbergs: An-
ti-Gender -Akteure in Europa, Russland und
den USA", sehr detailliert beschrieben wer-
den. Diese Akteure haben zwischen 2009
und 2018 702,2 Millionen USD ausgege-
ben. Unter anderem ist auch das Netzwerk
um Frau von Storch in diesem Bericht The-
ma.

Die Moglichkeit, eine Minderheit zu benut-
zen, um mit Vorurteilen gegen diese zu
spalten, hat sich in der Geschichte auf un-
heilvolle Weise schon mehrmals wiederholt

und endete oft in der Vernichtung dieser
Minderheit. Wie sagte vor ein paar Jahren
ein Mann zu Dir, Constanze, einer meiner
Stellvertreterinnen in der Gruppenleitung?
" Wenn wir erst an der Macht sind, seid ihr
die Ersten, die wir totmachen!"

Hoffen wir, dass es dazu nie kommen wird.
Hoffen wir, dass es immer wieder Men-
schen mit Zivilcourage gibt, die dem Hass
entgegentreten

Elna Maria Rackwitz



Gruppe ,,Queer & Glauben*

Jahresriickblick 2022

Das Jahr 2022 begann fiir unsere Gruppe
aufregend. Wir beteiligten uns an der
Durchfiihrung des Online-Gottesdienstes
der Evangelischen Kirche
Mitteldeutschlands (EKM) zum

Queer History Month. Das dort von Landes-
bischof Kramer vorgetragene Schuldbe-
kennnis der EKM beriihrte im Innersten.

Im Friihjahr waren wir an der Vorbereitung
eines Features von Radio Corax mit dem Ti-
tel ,Herr*in vergib uns unsere Schuld“ be-
teiligt. Die Gesprache mit der Journalistin
waren offen und intensiv. Zu Himmelfahrt
wanderten wir gemeinsam zum Lintbusch,
an dem wir bei einem Picknick mit selbst
gemachten Essen, Musik, Gesang einen
verspielten Tag verbrachten. Dabei storte
nicht einmal leichter Regen, der uns zwi-
schendurch erwischte.

Im Juli beteiligten wir uns anldsslich des
Weltkirchentages an der Etappe von Go fir
GenderJustice in Halle. Im Mittelpunkt die-
ses Pilgerweges stand der Traum von einer
gerechten und friedlichen Welt fiir jeden
Menschen unabhéngig von Herkunft, Ge-
schlecht, Religion und sexueller Orientie-
rung. Auf dem Weg durch Halle erlebten
wir viele interessante Frauenorte und Ge-
sprdache Uber vielfdltige Themen.

Am CSD in Halle beteiligten wir uns mit
dem 8. CSD-Gottesdienst und erstmal mit
einem eigenen Stand. Schon wihrend des
Aufbauens kamen die ersten Interessierten
an unseren Stand. Einige nur zum Schauen,
manche nur um etwas zu kaufen, aber die
meisten blieben fiir ein Gesprach und wa-
ren sehr interessiert, etwas lUber uns und
unsere Gruppe zu erfahren.

Besonders in Erinnerung bleiben werden
uns die vielen freundlichen Menschen, mit
denen wir ins Gesprach kommen durften.
Es hat uns sehr beeindruckt wie be-
driickend und gleichzeitig befreiend die
Themen Queer und Glaube fir so viele
Menschen sind.

Wir freuten uns sehr dariber, dass wir die-
ses Jahr Gber 50 Personen zum
CSD-Gottesdienst  willkommen  heiRRen
durften. Ein Teil der Leute kannten wir
schon aus den Vorjahren, einige waren am
Tag vorher auf dem StraRenfest von uns auf
den Gottesdienst aufmerksam gemacht
worden und waren gespannt auf unseren
Gottesdienst. Auch Menschen aus der
Laurentius-Gemeinde und anderen halle-
schen Gemeinden waren da.

Der Gottesdienst fand in der festlich ge-
schmiickten Laurentiuskirche statt. Die Pre-
digt wurde von Frau Pastorin Margot Runge
von “Queerpredigen” gehalten. Sie thema-
tisierte darin die Frage nach der Zweidi-
mensionalitdt von Geschlecht und bot eine
neue Betrachtungsweise des Schépfungs-
berichts in Genesis |I. Eingebettet wurde
der Gottesdienst in Lieder, die neue Texte
auf alten, bekannten Melodien dichteten.
Besonders in Erinnerung geblieben, sowohl
bei uns als Gruppe als auch bei den
Besuchenden des Gottesdienstes, ist die
nochmalige, bekraftigende Verlesung des
Schuldbekenntnis der EKM durch die erst
kurz zuvor in das Amt eingefiihrte

Bischofin Schlauraff. Im Anschluss an den
Gottesdienst fanden mit und zwischen den
Teilnehmenden viele interessante Gespra-
che Uber persénliche Erfahrungen bis hin
zu kirchenpolitischen Themen statt.

Zum Jahresausklang treffen wir uns zum
gemitlichen weihnachtlichen Zusammen-
sein. Besinnlich und fréhlich. Wie es dem
Fest zu Christi Geburt angemessen ist.



Im Mittelpunkt des Jahres standen aber im-
mer die regelméaRigen monatlichen Treffen.
Es beginnt mit einer kurzen Andacht, die
von verschiedenen Teilnehmenden vorbe-
reitet wird und haufig die Themen aus un-
serem Glauben und unserem Leben
betreffen. Lebendige Diskussionen, ernst
und frohlich, schlieRen sich dem an. Auch
das ein oder andere Organisatorische will
besprochen sein. Kuchen und Tee dirfen
dabei nicht fehlen. Und natdrlich ist Raum
fir das im Alltag Erlebte. Die Zeit war noch
jedesmal schneller vorbei, als erwartet.

Ab dem Neuen Jahr treffen wir uns jeweils
am zweiten Donnerstag eines Monats im
Gemeindehaus der Laurentiusgemeinde.
Das Treffen ist offen fir alle, die an Glau-
bensthemen im Kontext von queerer Iden-
titdt interessiert sind. Ob lesbisch, schwul,
bisexuell, pansexuell, trans*, inter*... un-
geoutet, glaubig: Du bist willkommen.

Gruppe ,,Queer und Glauben”



Das Bildungsarbeits-Team
stellt sich vor!

Schon seit 1991 gibt es das Projekt queere
Bildungsarbeit im BBZ ,lebensart” e.V., des-
sen Ziel es ist Uber geschlechtlich-sexuelle
Vielfalt aufzuklaren, zu informieren und To-
leranz sowie Akzeptanz gegeniber

LSBTI* Menschen vor allem an Bildungsein-
richtungen in Sachsen-Anhalt zu fordern.
Dabei geht es einerseits darum LSBTI*-
Feindlichkeit abzubauen und andererseits
vor allem junge LSBTI* Menschen zu unter-
stitzen und zu empowern.

Daflr gehen wir — das Bildungsarbeits-
Team — immer wieder an Schulen oder dhn-
liche Einrichtungen, um dort Workshops
mit Schiler*innen durchzuftihren. Diese
Arbeit machen wir ehrenamtlich. Wie wir
zur Bildungsarbeit gekommen sind, was uns
dazu motiviert und was uns an unserer
Arbeit besonders gut gefdllt wollen wir
euch im folgenden beantworten und euch
einen Einblick in unsere Arbeit geben:

Dominic (er/ihm) ist seit 2018 Teamer bei
der Bildungsarbeit und war im Laufe der
Jahre an zahlreichen Workshops mit jungen
Menschen in Halle und Umgebung

beteiligt.

,Wie bist du zur Bildungsarbeit
gekommen?“

,In meinem Bachelorstudium der Erzie-
hungswissenschaft bin ich auf die Su-
che nach einer Einsatzstelle fiir mein
Pflichtpraktikum gegangen. Da ich
mich zu dem Zeitpunkt zunehmend fiir
Geschlechtergerechtigkeit und Sexuelle
Bildung zu interessieren begann, war

das BBZ die geeignete Adresse.
Die Queere Bildung hat mich damit
vollends abgeholt.”

,Warum machst du die
Bildungsarbeit?*

,Wdhrend meiner Schulzeit gab es nie
Personen, die in unsere Klasse kamen
und queere Lebenswelten représentier-
ten. Weil ich es mir nicht nur fiir mich
als Person gewiinscht hdtte, sondern
obendrein auch fiir andere Leute mei-
ner Schule (Lehrkrifte inbegriffen), ist
mir ein wichtiges Anliegen, mit diesem
Sensibilisierungsangebot dort anzuset-
zen, wo es fruchtbar erscheint. Mein
Wunsch ist, dass die Friichte der

Samen und Keimlinge, die wir dort aus-
setzen, in Zukunft ersichtlich werden.”

,Was gefdllt dir daran am besten?”

,Insbesondere die Momente, wo

Schiilis nach den Workshops zu uns
kommen und das Gesprich suchen,
sind unfassbar wertvoll, weil sie uns si-
gnalisieren, dass unsere Arbeit auf Re-
sonanz stéft. Aber auch schwierige
Situationen, in denen wir explizite
Queerfeindlichkeit erleben, kénnen

eine solche Resonanz widerspiegeln.
Dies sehen wir spdtestens dann, wenn
wir mit unserem Outing vor der Klasse
dafiir sorgen, dass bei Einigen die ein-
gefahrene Menschenfeindlichkeit Risse
bekommt. Diese Leute denken mitunter
noch einmal dariiber nach, welche
Haltung sie an.den Tag gelegt haben.
Die verschiedenen Erfahrungen geben
mir die Motivation fiir diese Bildungs-
arbeit und zeigen gleichzeitig, dass un-
sere Arbeit nicht nur an einer so
relevanten gesellschaftlichen Schalt-
stelle ansetzt,
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sondern auch professionell so aufberei-
tet ist, dass sie Verbesserungen
anstofsen kann.”

Lara (sie/ihr) ist seit 2020 Mitglied des
Bildungsarbeits-Team und bei den meisten
Workshops mit von der Partie.

,Wie bist du zur Bildungsarbeit gekom-
men?”

Llatsdchlich eher durch Zufall. Ich woll-
te nach meinem Umzug nach Halle eh-
renamtlich arbeiten und habe iiber den
AK Queer Einsteigen der Uni das BBZ
gefunden. Ich habe mich liber die Web-
site dariiber belesen, aber nicht mal
mitbekommen, dass es die Bildungsar-
beit gibt, deshalb wollte ich eigentlich
direkt im Zentrum arbeiten. Aufgrund
von Corona war das allerdings gerade
geschlossen, also wurde ich im Vorstel-
lungsgesprich gefragt, ob mich auch
die Bildungsarbeit interessieren wiirde.
Nach einigen hospitierten Einsdtzen an
Schulen war die Antwort dann ja :) “

 Warum machst du die Bildungsar-
beit?”

»lch wusste in meiner Teenager-Zeit
von den meisten Sexualitdten nicht,
dass sie existieren und dachte, ich wdre
einfach komisch. Der Gedanke, dass
wir das bei anderen queeren
Jugendlichen verhindern kénnen,

gefdllt mir.”

,Was gefiillt dir daran am besten?”

,Generell ist es schén zu sehen, dass
wir Interesse bei den Schiilys wecken,

wenn sie am Ende viele Fragen zum
Thema stellen. Aber bei einigen Fragen
merkt man, dass sie persénliche Griin-
de haben, weil sie Bezug zu ldentifika-
tionen oder Zukunftsmdglichkeiten
haben. Ich finde es gut, dass sie uns
genug vertrauen, um uns fiir sie so
wichtige Dinge zu fragen und hoffe,
dass wir ihnen helfen kénnen.”

Anne (sie/ihr) ist seit 2019 ehrenamtlich
bei der Bildungsarbeit tatig.

,Wie bist du zur Bildungsarbeit gekom-
men?”

»Ich bin 2018 auf dem CSD Halle auf
die Jugendgruppe Queerulanten des
BBZs aufmerksam geworden. Ein Jahr
spdter habe ich durch einen Flyer bei
einem Gruppentreffen mitbekommen,
dass Ehrenamtliche gesucht werden,
die Schiiler*innen lber LSBTI* Themen
aufkldren. Daraufhin habe ich zusam-
men mit einer Freundin beschlossen
mal zu einem Treffen zu gehen. Das hat
mir gefallen, also bin ich Teil des

Teams geworden.”

SWarum machst du die Bildungsar-
beit?”

»lch habe Spafd daran liber LSBTI* zu
sprechen und Menschen darliber zu in-
formieren. Es ist schén, wenn ich ande-
ren etwas Neues beibringen kann. In
der Schule wird leider sehr wenig (ber
das Thema gesprochen. Ich habe schon
damals zu meiner Schulzeit oft Aufkld-
rungsarbeit betrieben und versucht das
Thema LSBTI* bei jeder Gelegenheit ir-



gendwie im Unterricht unterzubringen,
bei Referaten, Aufsdtzen oder Diskus-
sionen. Und in der Bildungsarbeit kann
ich das in einem ganzen Workshop ma-
chen. Ich hoffe, dass wir damit die jun-
ge Generation erreichen und so eine
inklusivere Gesellschaft

gestalten kénnen.”

,Was gefdllt dir daran am besten?“

,Am besten finde ich es ein Vorbild sein
zu kénnen. Ich méchte gerne die Per-
son sein, die ich zu meiner Schulzeit
nicht hatte und anderen queeren Ju-

gendlichen zeigen, dass es noch mehr
Leute wie uns gibt. Ich finde es auch
toll wenn Schiiler*innen untereinander
diskutieren und sich gegenseitig auf
diskriminierende Sprache hinweisen
oder selbst korrigieren. Oder wenn sie
neu gelerntes direkt anwenden.

Dann merkt man, dass man tatsdchlich
was erreicht. Am meisten Spafs macht
es mir zu liberlegen, wie ich LSBTI*
Themen verstdndlich und gut in ein
Workshopformat bringe, man hat viel
individuelle Freiheit flir einen
persénlichen Stil.”
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In die Gesellschaft wirken -
gegen Diskriminierung und fiir
Akzeptanz

Uber die Arbeit der Fachstelle fiir
geschlechtliche und sexuelle Viel-
falt (LKS Siid) beim BBZ "lebens-
art"elV.

Die vom Land Sachsen-Anhalt geforderte
Fachstelle wirkte 2022 in viele Bereiche der
Gesellschaft hinein.

41 Bildungsveranstaltungen mit Erwachse-
nen und beruflichen Multiplikator*innen,
jede Woche mindestens eine personliche
Beratung zu geschlechtlich-sexueller Identi-
tat, die Erstellung und Aufbereitung von
Fachinformationen, die Beantwortung vie-
ler Anfragen sowie die Netzwerk- und
Offentlichkeitsarbeit sprechen fiir sich.
Hohepunkte gab es 2022 so einige:

Ein groRer voller Horsaal mit zukiinftigen
Pflegefachkraften und mit Mitarbeitenden
des Universitatsklinikums Halle zum Vor-
trag , Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt
— Update 2022“ eine aufgeschlossene Run-
de von leitenden Beamten des Polizeire-
viers Halle, die breite Teilnahme an der
Ganztagesfortbildung des Landesjugend-
amtes, die jahrliche Schulung beim Kinder-
und Jugendtelefon und die Nachfrage von
Pflegeschulen nach meinem
Bildungsangebot.

Die Bewerbung der Angebote von Ants Kiel
als fachlicher Allrounder zu geschlechtli-
cher und sexueller Vielfalt sind bislang eher
defensiv erfolgt und noch nicht in der

Breite von Sachsen-Anhalt bekannt. Da das
Land avisiert hat, die Stelle auf 30 Wochen-
stunden aufzustocken, kann dies in den
kommenden Wochen und Monaten gean-
dert werden. Zudem mochte Ants Kiel 2023
ein Projekt im BBZ ,lebensart“ mit anschie-
ben, welches hoffentlich eine gréRere

Licke im Angebot der Stadt ausfiillen wird:
Golden Queers - ein Begegnungs- und Ge-
sprachsangebot flr &ltere und alte LSBTI*.
Lasst euch lberraschen.

Im Folgenden finden sich Hintergrundinfor-
mationen zur Fachstelle (LKS Std).

Vorbemerkung

Seit Dezember 2018 ist eine LSBTI*-
Landeskoordinierungsstelle Sachsen-Anhalt
Sud (LKS Siid) beim BBZ "lebensart" e.V. an-
gegliedert. Die LKS Siid und die LKS Nord
beim LSVD Sachsen-Anhalt hatten von An-
beginn eine unterschiedliche, sich ergan-
zende Profilierung und verschiedene
Arbeitsschwerpunkte.

Wahrend die LKS Nord vor allem eine die
Gesellschaft aufschlieBende, informierende
und sensibilisierende Funktion (das , AuRe-
re“ der Akzeptanzférderung) sowie eine
LSBTIQ*-Diskriminierungs-Meldestelle an-
bietet, hat die LKS Siid von Anbeginn eine
vertiefende, bildende und beratende Funk-
tion (das ,Innere” der Akzeptanzférderung)
inne.

Defizit- und Bedarfsermittlung 2019
bis 2022

Die Schwerpunktsetzung der LKS Stid in der
Bildungsarbeit auf berufliche Multiplika-
tor*innen und Erwachsene erfolgte nach
einer Ermittlung von gesamtgesellschaftli-
chen Defiziten, die bereits im Antrag fir
2020 an das Land dargelegt und auch
bewilligt wurde.

- Die von 2019 bis 2021 erfolgte Bedarfs-
ermittlung bei Demokratie-
Koordinator*innen und Gleichstel-
lungsbeauftragten von Landkreisen und
Stadten,



- die verstarkten Nachfragen im Jahr
2022 nach Veranstaltungen im weiten
Bereich der Erwachsenenbildung,

- die verstdrkten Nachfragen im Jahr
2022 nach Fortbildungen mit Multipli-
kator*innen aus verschiedenen
beruflichen Handlungsfeldern,

- die Erfahrungen, wer an zentralen Fach-
veranstaltungen (nicht) teilnimmt,
die von 2019 bis 2022 durchgefiihrten
Aus- und Fortbildungen fir Lehrkrafte,
das 2021 durchgefiihrte Projekt "LSBTI*
im Alter und in der Altenhilfe/Pflege"
sowie die verstarkte Nachfrage von
Pflegeschulen zum Thema , Pflege und
LSBTI“ in der Ausbildung im Rahmen
des "Landeslehrplan Pflegefachfrau/
Pflegefachmann Sachsen-Anhalt",

die durchgefiihrten Fachberatungen zu
geschlechtlicher und sexueller
|dentitat,

- die durchgefiihrte Ermittlung von Be-
darfen zur Bereitstellung von
Fachinformationen,

- die erfolgten Abstimmungen mit weite-
ren freien Tragern zu ihren derzeitigen
und zukinftigen Angeboten/Arbeits-
schwerpunkten:

LSVD Sachsen-Anhalt e.V.,
KgKJH Sachsen-Anhalt e.V.,
TIAM eV,
Jugendnetzwerk Lambda
Mitteldeutschland e.V.,

die im kiinftigen LSBTIQ*-Landesakti-

onsprogramm sowie in den lokalen Ak-
tionsplanen der Stadte Magdeburg und
Halle anvisierten BildungsmaRnahmen

belegen die Richtigkeit der im Jahr 2020

eingeleiteten Profilierung und Schwer-
punktsetzung der LKS Siid. Diese Schwer-
punktsetzung wurde (auch in Anlehnung an
den Koalitionsvertrag 2021 bis 2026 der
Landesregierung) im Namen kenntlich ge-
macht. Die LSBTI*-Landeskoordinierungs-
stelle Sachsen-Anhalt Siid heif3t seit Januar
2022: Fachstelle fiir geschlechtliche und se-
xuelle Vielfalt (LKS Sud).

Mit der LKS Nord beim LSVD Sachsen-An-
halt erfolgten im Jahr 2022 erneut Abstim-
mungen. Das Ziel einer arbeitsteiligen, gut
abgestimmten Profilierung mit der Vermei-
dung von parallelen Arbeiten konnte so zu
einem Abschluss gebracht werden.

Ziele

Die Fachstelle (LKS Sud) soll niedrigschwel-
lig und dezentral in die Breite der Gesell-
schaft in
Sachsen-Anhalt wirken, um insbesondere
unter Erwachsenen und beruflichen
Multiplikator*innen die Anerkennung, To-
leranz und Akzeptanz geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt zu verbreitern. Des Weite-
ren soll die Fachstelle (LKS Siid) Personen,
Organisationen und Einrichtungen beraten
und vernetzen, um queere Menschen zu
unterstitzen und einen
diskriminierungsfreien Umgang mit ihnen
zu bewirken.

Schwerpunkte

Die Schwerpunkte der Fachstelle (LKS Sud)
flir 2023 sind:

- Bildungsarbeit zu geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt (Vortrage, Schulun-
gen, Workshops) in der Aus- und Fort-
bildung mit beruflichen
Multiplikator*innen, mit besonderem
Fokus auf die Aus- und Fortbildung von
Lehrkraften aller Schulformen sowie
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von Pflegefachkréaften,

Bildungsarbeit zu geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt (Vortrage, Workshops)
in Bildungs-, Familien-, Stadtteil-, Ge-
meinde- und Senioren-Zentren, Unter-
nehmen, Parteien,
Religionsgemeinden, Organisationen,
Einrichtungen und Initiativen,

Aufbereitung und Angebot von Fachin-
formationen zu geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt (u.a. mit Fachinforma-
tionssystem auf der Website des BBZ
,lebensart”elV.),

- Fachberatung zu geschlechtlicher und

sexueller Vielfalt/Identitét fiir Einzel-
personen, Organisationen, Einrichtun-
gen und Unternehmen,

fachliche Vernetzung, Koordinierung,
Offentlichkeitsarbeit.

Wirkungskreis und Vernetzung

Die Fachinformationen werden fiir das ge-
samte Land Sachsen-Anhalt angeboten und
bei 30 Wochenstunden die Bildungs- und
Beratungsangebote auf gesamt
Sachsen-Anhalt und insbesondere den
landlichen Raum und Kleinstadte ausge-
weitet. Schlussfolgernd aus der Defizit- und
Bedarfsermittlung besteht die Notwendig-
keit, dezentrale und aufsuchende Bildungs-
und Beratungsangebote in Einrichtungen
vor Ort durchzufiihren.

Die federfihrende Organisation von zentra-
len Fachveranstaltungen (u. a. mit den
Schwerpunkten Schule/Lehrkrifte und Pfle-
ge/Pflegefachkrifte) ist kein Bestandteil der
Angebote der Fachstelle (LKS Siid). Diese
sollten als MaRnahmen in die Fortschrei-
bung des LSBTIQ*-Landesaktionsprogram-
mes aufgenommen werden und
federfiihrend von der dafiir zustdndigen
Referent*in organisiert werden.

Die Vernetzung der Fachstelle (LKS Stid) mit
anderen Fachorganisationen auf Bundes-,
Landes und kommunaler Ebene (AG Er-
wachsenenbildung von

Queere Bildung e.V., Arbeitskreis TIN-Bera-
tung Sachsen-Anhalt, Lesben-, Schwulen-
und Queerpolitischer Runder Tisch
Sachsen-Anhalt, Arbeitskreis Queer Halle)
soll weitergefiihrt werden.

Ants Kiel

Fachstelle fiir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt
(LKS Siid) beim BBZ "lebensart" e.V.
'www.bbz-lebensart.de/CMS2021/index.php?

page=fachstelle-lks-sued

https:
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»Mehr Liebe tut ja irgendwie
niemandem weh“ -
*Polyamorie als Beziehungspraxis
und Liebeskonzept

Dieser Artikel basiert auf Ausziigen meiner
Masterarbeit, die im Studienfach
Kulturwissenschaften an der Universitat
Leipzig entstanden ist. Um zu untersuchen
und zu verstehen, wie polyamore Bezie-
hungen aktuell in Deutschland gelebt wer-
den, fihrte ich Interviews mit drei
polyamourds lebenden Menschen, Enya,
Franziska und Jonas. lhre Namen wurde fir
die Veroffentlichung gedndert.

Daten und Fakten

Der Begriff Polyamorie ist eine Kombinati-
on aus dem griechischen Wort polys (viele)
und dem lateinischen Wort amor (Liebe),
bedeutet also wortlich ibersetzt viele Lie-
ben. Es existieren unterschiedliche Defini-
tionen von Polyamorie und diverse Arten,
polyamourdse Beziehungen zu fiihren.
Dieser Arbeit liegt eine weit gefasste
Definition zugrunde, die Polyamorie als ein
Beziehungskonzept und eine Beziehungs-
praxis auffasst, deren Akteur*innen die An-
sicht vertreten, dass es moglich und richtig
ist, Liebe, Intimitat und Sexualitdt mit mehr
als einer Person zur selben Zeit zu leben.
Der Begriff der Polyamorie im Zusammen-
hang mit dem Konzept wie es heute hierzu-
lande gelebt wird, ist erst gute 30 Jahre alt.



Die Wurzeln der Beziehungspraxis, wie wir
sie heute kennen, liegen noch etwas weiter
zuriick und entwickelten sich in der Zeit der
sogenannten Sexuellen Revolution und der
Freien Liebe in den 1960er-Jahren. Poly-
amourodse Praktiken sind jedoch weitaus al-
ter — moglicherweise élter als die
Monogamie.

So ist bekannt, dass im Mittelalter nicht-
monogame Gruppenbeziehungen christli-
cher Gruppierungen von der Inquisition bis
zu ihrem Verschwinden bekampft wurden
und nicht-eheliche Beziehungen von der
christlichen Kirche im Jahr 1563 auf dem
Konzil von Trient verboten wurden — mit
dem Ziel, die lebenslange, monogame und
heterosexuelle Ehe zu etablieren. Die Ver-
ankerung der Monogamie als Institution in
Europa und durch Kolonisationsprozesse in

weiten Teilen der Welt war erst im 19. Jahr-
hundert vollstdndig abgeschlossen. So ha-
ben sich Liebes- und Beziehungsformen
Uiber die Zeit verandert und sind auch
weiterhin wandelbar.

In jlingster Zeit ist ein Anstieg des 6ffentli-
chen, medialen sowie akademischen Inter-
esses an polyamoren Beziehungsformen zu
verzeichnen. Laut einer Studie der Online-
Partnervermittlung  Parship haben in
Deutschland 3% der Menschen bereits
Erfahrungen mit Polyamorie und 12% kon-
nen sich vorstellen, polyamor zu leben. *

Liebe und Begehren als unbegrenzte
Ressourcen

Da Liebesbeziehungen wortwortlich auf
dem Geflihl der Liebe basieren, lohnt sich
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ein Blick auf die polyamore Sichtweise auf
dieses Geflihl, um das Beziehungskonzept
zu ergrinden. Denn die Liebe wird zwar
meist als natirliches Geflihl empfunden, ist
jedoch auch von kulturellen Deutungsmus-
tern gepragt.

Der Soziologin Gesa Mayer zufolge wird in
der Polyamorie Liebe als potentiell unbe-
grenzte Ressource verstanden, die sich
nicht wie in der Logik der Monogamie ver-
ringert, wenn sie geteilt wird, sondern

,es ist genug fir alle da“. So meinte auch
meine Interviewpartnerin Franziska: ,,mehr
Liebe tut ja irgendwie niemandem weh”
Mehr Liebe kann nur wehtun, wenn nach
einem mononormativen Interpretations-
muster dafiir an anderer Stelle Liebe abge-
zogen wird oder wenn eine mit dem Gefihl
der Liebe verknipfte und als selbstver-
stdndlich angenommene Exklusivitdt da-
durch bedroht wird. Enya fasst dies
folgendermaBen zusammen: ,,Man hort ja
nicht auf eine Person zu mdgen, nur weil
man ne andre Person mag“. lJonas berich-
tet, er habe bemerkt, , dass ich Gefuhle fir
andere Menschen aufbauen kann und dass
die Gefilihle dabei auch gar kein Einfluss
grol auf meine Beziehung zu Katha

haben“.

Monogamie wird zur Option

Oft kommen polyamore Menschen erst im
Laufe Ihres Lebens zur Polyamorie, da sie
nicht so etabliert ist wie die Monogamie
und Beziehungen oft unhinterfragt mono-
gam gestaltet werden. So fiihrten alle mei-
ne Interviewparter*innen zunachst
monogame und dann offene Beziehungen,
bevor sie in Richtung Polyamorie gingen.

Bei Enya kam zum Beispiel erst mit der Zeit
die Erkenntnis, ,, des muss halt nich so sein,
sondern es kann eben auch mehrere Bezie-
hungen parallel geben”. Und als Franziska
von Polyamorie erfuhr, war das

,s0’n bisschen dieses, du bist nich falsch’,
es is vollig okay, dass du dieses Beddirfnis ir-
gendwie auch hast und es gibt sogar 'n
Wort dafiir”. Diese Erfahrung, dass Mono-
gamie eine Option ist und die Polyamorie
eine echte Alternative sein kann, be-
schreibt Franziska als ,sehr sehr Augen
offnend”.

Parallelen zu Freund*innenschaft und
Familie

Indem die polyamore Liebe als potentiell
unbegrenzt und (zumindest hinsichtlich ei-
ner Zweierbeziehung) als nicht-exklusiv
aufgefasst wird, dhnelt sie freund*innen-
schaftlichen und familidren Liebes- und Be-
ziehungskonzepten. So  kdénnen  bei
polyamor lebenden Menschen die Grenzen
zwischen Freund*innenschaft und Lieb-
schaft oder Liebesbeziehung viel leichter
verschwimmen, da der Raum dafiir gege-
ben ist, dass dies mit dem Einverstandnis
aller Beziehungspersonen geschieht. Enyas
Interviewausschnitt verdeutlicht dies: ,,ich
find des gar nich so einfach zu sagen, ir-
gendwie auch alles so abzutrenn’ und so zu
sagen okay, des is jetzt ne Freundschaft,
und das is ne Beziehung, und das is ne
Liebelei oder ne Affare oder so”.

Und auch wenn in Freund*innenschaften
Eifersucht, Konkurrenzdenken und Verlu-
stangste auftauchen kénnen, so ist der Um-
gang mit ihnen ein anderer und sie werden
nicht wie Liebesbeziehungen aufgrund des-
sen exklusiv gestaltet. *

Emotionsmanagement jenseits der
Zweierbeziehung

Laut dem Philosophen

Justin Leonard Clardy gebe es keine
moralische Rechtfertigung, Intimbeziehun-
gen anders als Familie oder Freund*innen-
schaft zu behandeln und die Bedirfnisse



der Beziehungsperson nach ,menschlichen
Gltern” wie sexuelle und romantische Be-
ziehungen einzuschranken. Mit der poly-
amoren, antikapitalistisch anmutenden
Konzeptualisierung von Liebe und Begeh-
ren als unbegrenzte und kollektive Giiter,
werden so dem Exklusivitatspostulat und
damit  verbundenen  Besitzanspriichen,
Konkurrenzdenken und Verlustangsten ihre
Grundlage entzogen.

Beispielsweise berichtet Franziska davon,
dass sie in ihren polyamoren Beziehungen
jetzt weniger Verlustangste versplre, als sie
dies von ihren nicht-poly Beziehungen oder
von ihren Mitmenschen kenne:

,wenn ich mit monogamen Menschen
spreche, die sagen dann auch oft ja, aber
hast du nicht Angst, dass es halt dann in die
Briiche geht, oder dass es halt weniger
commitment ist, und fir mich isses halt das
Gegenteil, dass ich halt weniger Angst ha-
be, dass ich verlassen werde, oder dass ich
quasi die Beziehung beenden muss“.

Das, was im monogamen Kontext Verlu-
stdngste und Unsicherheit auslosen kann,
kann polyamoren Beziehungen wiederum
Sicherheit und Stabilitat verleihen und um-
gekehrt. So berichtet auch Enya davon,
dass durch den Wegfall der Konkurrenzsi-
tuation um die Liebe der Beziehungsper-
son, Angste schwinden und das
Sicherheitsgefiihl wachst:

,es gibt mir selber auch ne gewisse Sicher-
heit, weil ich eben diese Angst auch nich
haben muss, mit Bezug auf meine Part-
ner*innen, oh wenn jemand anderes, neu-
es, besseres um die Ecke kommt, dann bin
ich irgendwie weg. also Trennungen sind ja
trotzdem mdoglich und passiern auch ein-
fach, es gibt ja jede Menge andere Griinde
sich zu trenn’ aber halt nich einfach,

weil man sich mal eben in jemanden ver-
guckt hat oder so”.

Unterschiedliche Strategien im
Umgang mit Eifersucht

Den Wunsch oder das Bedirfnis zu haben,
Liebe, Intimitat und Sexualitdt mit mehre-
ren Menschen zur selben Zeit leben zu wol-
len und dies auch den Beziehungspersonen
zu ermoglichen, bedeutet jedoch nicht,
dass dies auf Anhieb ohne Probleme ge-
lingt. Die meisten von uns haben im Zuge
mononormativer Sozialisation gelernt,
Eifersuchtsgefiinle und Verlustangste zu
entwickeln, wenn die geliebte Beziehungs-
person romantisch-sexuelle Kontakte ein-
geht. Auch Menschen in monogamen
Beziehungen koénnen Bedlrfnisse nach se-
xuell-romantischen AuBenkontakten haben
und diesen nachgehen — was meist zu Ver-
letzungen bei der Beziehungsperson fiihrt
sowie dazu, dass die Beziehung infrage ge-
stellt wird. Die Strategie monogamer
Beziehungen besteht somit meist darin, Ei-
fersucht auslésende Situationen so weit
wie moglich zu vermeiden.

Polyamor lebende Menschen hingegen
sind diesen Situationen oOfter ausgesetzt,
durch ihre Sozialisation in einer mononor-
mativen Gesellschaft jedoch nicht grund-
satzlich befreit von mononormativen
Geflihlskodierungen wie Eifersucht oder
Verlustangst. Aus diesem Grund sind sie
gezwungen, einen Umgang damit zu finden
und entwickeln Regulations- und Transfor-
mationstechniken, mit denen sie diese als
negativ empfundenen Gefiihle in neutrale
oder sogar positive Gefiihle umwandeln
kdnnen.

So gibt es einen Zusammenhang zwischen
empfundener Bedrohung der Beziehung
und Eifersucht. Es scheint weniger eine
Rolle zu spielen, ob romantisch-sexuelle
Aktivitaten der Beziehungsperson mit
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Anderen stattfinden, sondern, ob diese als
Bedrohung der Beziehung wahrgenommen
werden oder nicht. Indem polyamor leben-
de Personen diese Interaktionen umdeuten
und nicht als Bedrohung wahrnehmen,
konnen sie Eifersucht reduzieren.

Eine vielversprechende Strategie scheint
darin zu bestehen, das Gefiihl der Eifer-
sucht mittels Selbstreflexion in dahinterlie-
gende Gefihle wie Verlustangst,
Unsicherheit oder ein geringes Selbstwert-
gefiihl zu dekonstruieren und damit
zusammenhangende Bedirfnisse zu verba-
lisieren, so wie in Enyas Beispiel:

,S0was wie meine Partnerin die grade viel-
leicht frisch verliebt is in jemand andern,
bitten, mir auch nochmal irgendwie mitzu-
teiln, dass sie mich auch gut findet und
warum sie mich gut findet und so, also
mich nochmal auch riickzuversichern zum
Beispiel und zu sagen so, also heil’t, also ich
darf mich fir dich freuen und magst du
mich auch noch? {lacht}, und ganz oft is

des so, hey ja klar”.

In Jonas’ Fall half daneben die Erfahrung,
dass der Beziehungswunsch seiner Partne-
rin gegeniiber ihm von ihren Erlebnissen
mit Dritten unberthrt blieb, auch wenn die
Situation zunachst nicht einfach fur ihn
war:

,ne Herausforderung war auch einfach los-
zulassen, nen Menschen loszulassen, den
man liebt und den man am liebsten nattr-
lich immer bei sich haben will, aber trotz
alledem ist des 'n Mensch mit nem eigenen
Leben und ja, ich glaub wenn man nen
Menschen losldsst und er kommt freiwillig
wieder zuriick, dann is alles okay“.

Es ist denkbar, dass durch diese Erfahrung
das Vertrauen gestarkt wurde und somit
auch Eifersuchtsgefiihle und Verlustangste

gesenkt werden konnten. So scheint es
auch einen Zusammenhang zwischen Ver-
trauen und Eifersucht zu geben. Die Sozial-
psychologin Terri D. Conley und ihre
Kolleginnen flihrten eine vergleichende
Studie zwischen Personen in monogamen
und in einvernehmlich nicht-monogamen
Beziehungen durch. Letztere hatten im Ver-
gleich zu Personen in monogamen Bezie-
hungen niedrigere Eifersuchtswerte und
hohere Werte, was ihr Vertrauen betrifft —
wobei es weiterer Forschung bedarf um sa-
gen zu kénnen, ob diese Personen die Wer-
te schon vor ihren ersten einvernehmlich
nicht-monogamen Beziehungen hatten,
oder ob sich die Werte aufgrund der Bezie-
hungsform veranderten.

Zeit als entscheidender Faktor

Das Erlernen eines alternativen Umgangs
mit Eifersucht mit dem Ziel ihrer Reduktion,
scheint jedoch auch seine Zeit zu brauchen
und ist womoglich nie ganzlich abgeschlos-
sen, wie Jonas‘ Bericht entnommen wer-
den kann: ,ich denk aber trotzdem dass
des ’n langer Prozess is und ich bin mitten
drin im Prozess und ja, ich hab’s auf jeden
Fall nich Gberwunden und dieses Gefiihl
wird eventuell nicht weggehn, ich weil} es
nich“. Und auch Enya spricht von einem
,Lernprozess”.

Daneben scheint Zeit dabei eine entschei-
dende Rolle zu spielen, wie in Enyas Fall:
»insgesamt wird ich auch sagen gibt’s des
schon immer mal noch, aber es is auch ein-
fach weniger geworden. [...] mit der Zeit
wird des halt irgendwie viel normaler, so
und halt nich irgendwie schlimm oder be-
sonders oder irgendwas”.

So gehen auch Conley und ihre Kolleg*in-
nen davon aus, dass sich Eifersucht in poly-
amourdsen Beziehungen mit der Zeit
verringert, wenn die Erfahrung gemacht
wird, dass Intimitat mit Dritten die eigene



Beziehung nicht gefdhrdet und sie somit
immer weniger als Bedrohung erscheint.
Bei monogamen Beziehungen hingegen sei
kein Rickgang von Eifersucht zu erwarten,
da die externe Bedrohung der Beziehung
kontinuierlich bestehe.

Bereicherung statt Belastung

Durch ihr Emotionsmanagement konnten
die Befragten nicht nur eine neutralere Hal-
tung gegenlber potentiell Eifersucht auslé-
senden Situationen entwickeln, sondern
teilweise auch positive Gefiihle der
Mitfreude empfinden. So beschreibt Enya,
dass dies gewohnlich der Fall sei, wenn die
Partnerin beispielsweise einen One-Night-
Stand habe:

,meistens schon, ja. also ne, kommt ja auch
immer drauf an, wie man grad selber drauf
is. wenn ich grade die beschissenste Nacht
meines Lebens hatte, irgendwas richtig Be-
knacktes vorgefallen is und ich einfach rich-
tig schlecht drauf bin, dann bin ich
vielleicht nich so in der Laune jetzt Konfetti
zu werfen und zu Jubeln {lacht}, aber ja,
des gibt’s auf jeden Fall. also so diese Mo-
mente von so, ,cool, freut mich fir dich’,
oder, ,freut mich flr euch.

Der Begriff Mitfreude wird in der Poly-Com-
munity fir das Mitgefihl der Freude ver-
wendet, wenn eine Beziehungsperson oder
geliebte Person mit einer anderen Person
Begehrens- oder Liebespraktiken teilt.

Im Gegensatz zur Auffassung von Liebe und
Begehren, ist Zeit eine Ressource, die auch
in polyamourdsen Beziehungen begrenzt
vorhanden ist und so zu Verteilungskamp-
fen und logistischen Herausforderungen
fihren kann. So kann das Eingehen einer
weiteren Beziehung zwar quantitativ weni-
ger gemeinsame Zeit fur die bestehende
Beziehung bedeuten — dies muss jedoch

keine qualitative Minderung der Beziehung
nach sich ziehen. Es kann sogar wie bei
Franziska zu einer Bereicherung und einer
Intensivierung der Beziehung flihren:

,rein praktisch isses, verbringen wir weni-
ger Zeit miteinander, aber ich glaub des hat
die erste Beziehung quasi noch bestandiger
gemacht, weil er mich halt auch immer so
ermutigt hat und des, und immer gesagt
hat, dass er das schon findet, dass ich nen
neuen Partner hab, mich auch immer ge-
fragt hat, wie des gerade lauft und dass
[ich] dann wirklich halt gemerkt habe, des
funktioniert wirklich und er vertraut mir da
wirklich und des is schon. ja ich glaub des
war quasi dann nochmal ne Weiterentwick-
lung der Beziehung fr mich“.*

Im Zusammenspiel von Freiheit und
Verbindlichkeit

Freiheit ist ein Begriff, der sowohl in der Li-
teratur zu Polyamorie als auch in den ge-
flhrten Interviews haufig Erwahnung fand.
So scheint fur Jonas vor allem die Freiheit,
seine Beziehungen nach seinen Bedirfnis-
sen gestalten zu konnen, ihn zu einer poly-
amourdsen Lebensweise zu bewegen:

»ich glaub des is schon so der Hauptgrund,
einfach die Freiheit zu haben, meine Bezie-
hungen zu andern Menschen so zu fiihr'n
wie ich das will. und wie ich das brauch.
und ob des jetzt Sex is oder was anderes,
darum geht’s mir gar nich, es geht eher da
drum, diese Freiheit Uberhaupt zu haben,
das machen zu kénnen”.

Diese Freiheit scheinen monogame Bezie-
hungen den Befragten nicht auf dieselbe
Art und Weise geben zu kénnen. So habe
beispielsweise Franziska bei klassischen
monogamen Beziehungen auch ,nie ganz
verstanden warum man so strikte Regeln
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dafiir hat, aber eigentlich auch sehr selten
dartber spricht”. Der groRe Freiraum bei
polyamourdsen Beziehungen, diese an den
individuellen Bedirfnissen auszurichten,
rihrt auch daher, dass es weniger etablier-
te Normen und Vorbilder gibt, wie dies bei
monogamen Beziehungen der Fall ist. Dies
fuhrt jedoch auch zu der Notwendigkeit,
die jeweiligen Beziehungsvereinbarungen
auszuhandeln. Gerade bei den ersten poly-
amoren Beziehungserfahrungen kann das
zu Unsicherheiten fiihren und es wird oft
mit verschiedenen Regeln experimentiert,
wie Enyas Zitat verdeutlicht:

,wir ham am Anfang super viel mit irgend-
wie so Regeln und so rum rumgespielt, also
was sind die Beziehungsspielregeln, irgend-
wie wenn eine Person was mit ner andern
Person hat, muss sie des dann irgendwie
gleich der andern Partner*in, Person
mitteiln oder so ne, also was will man von-
einander wissen und voneinander hérn

und so“.

Freie und individuelle Beziehungsge-
staltung

Durch den groRen Gestaltungsspielraum
konnen polyamourdse Beziehungen sich je-
weils an die involvierten Individuen anpas-
sen und so von Beziehung zu Beziehung
und auch von Zeitpunkt zu Zeitpunkt unter-
schiedlich aussehen. Die Beziehungsregeln
stehen also nicht von Anfang an fest, son-
dern koénnen stets neu verhandelt werden.
Moglicherweise fuhrt diese Flexibilitdt und
Anpassungsfahigkeit polyamorer Beziehun-
gen dazu, dass diese mehr Bestdndigkeit
und Stabilitat erhalten. Enyas Beispiel zeigt
die unterschiedliche Form von zwei
parallelen Beziehungen:

,des hangt wieder sehr, glaub ich, von den
Leuten ab, die da drin beteiligt sind. mit

der Person, mit der die Beziehung fiinf Jah-
re ging, da gab’s so krasse Verabredungen,
also so ganz klare Regeln so, in unserm
Haushalt keine andern Leute, des heil3t du
musstest Leute quasi immer auBerhalb
treffen oder dann zu denen gehen. [...] und
bei der achtjahrigen Beziehung ist des halt
nich so”.

Derartige Regelungen kénnen laut den
Soziolog*innen Marianne Pieper und

Robin Bauer als ein Umschreiben von noch
nicht Uberwundener, mononormativer
Muster der Exklusivitdt in Rdume von ,Teil-
Exklusivitdten” interpretiert werden, die je-
doch Uber die Zeit variabel seien. So wird in
polyamoren Beziehungen mit der Zeit und
mit wachsendem Vertrauen h&ufig immer
mehr von Regeln abgesehen, wie in Enyas
Interviewausschnitt zu erkennen ist:

,ich glaube, es war wichtig, dass wir so ge-
merkt ham, wir konn’ irgendwie einander
vertrauen und dass die andere Person kein
Schei macht und jetzt nich irgendwie los-
rennt, ohne Ricksicht auf Gefuhle und al-
les, oder irgendwie auch Gesundheit [...].
und dann ham wir uns eigentlich immer
mehr und mehr von so konkreten Regeln
verabschiedet, so dieses, du musst mir dass
dann aber gleich am nachsten Morgen sa-
gen {lacht}, ja warum? {lacht} also, genau.”

Ideale statt Regeln

Demnach gebe es in Enyas Beziehungen
aktuell keine Regeln ,im Sinne von so, ja
wie man sich so ne Regel vorstellt, also wie
so’n Gesetz quasi. sondern mehr so Idea-
le“ (Enya). Zu diesen lIdealen zdhlt Enya
,Vertrauen und Kommunikation, Fehler-
freundlichkeit, Lernbereitschaft und Ver-
antwortung zu Gbernehmen fiir sich selber
und fir die andern”.

In Jonas‘ Beziehung scheinen ebenfalls



Ideale Regeln zu ersetzen stattdessen als
Handlungsorientierung zu dienen. Indem
ein Ideal eine Orientierung an etwas Uner-
reichbarem darstellt, steht mehr Spielraum
zur Verfligung, als dies bei einer Regel mit
fest abgesteckten Grenzen der Fall waére.
Dementsprechend kann nicht so einfach
wie bei einem Regelbruch festgestellt wer-
den, wann sich nicht daran gehalten wurde,
was moglicherweise potentielle Konflikte
abfedert. Auch Franziska sagt Uber ihre ein-
zige ,Beziehungsregel’ — die offene und
transparente  Kommunikation —, dass sie
,eher so’n Gebot is und nich 'n Verbot*“.

Diversitat der Bedurfnisse

Die Forschung zeigt, dass Personen in ein-
vernehmlich nicht-monogamen Beziehun-
gen die Vielfalt der Bedirfniserfillung mit
zu den groRten Vorteilen dieser Bezie-
hungsformen zahlen. Was sexuell-emotio-
nale Bedirfnisse betrifft, so sind diese in
monogamen Beziehungen per Definition
ausschlieBlich auf eine Person gerichtet,
was mitunter einen gewissen Druck auf
diese eine Person bedeuten kann.
Polyamore Beziehungen hingegen schlie-
Ren die Moglichkeit mit ein, verschiedene
romantisch-sexuelle Bedirfnisse mit unter-
schiedlichen Personen leben zu kénnen.

So beschreibt Franziska: ,ich find des halt
immer ganz schon, dass ich weiR, ich muss
nich alle Bedurfnisse meines Partners

halt erfall’'n®.

Bei den Interviews wurde aullerdem er-
sichtlich, dass die polyamoren Beziehungen
von den Befragten als einzigartig und indi-
viduell angesehen wurden, weshalb diese
moglicherweise auch weniger in Konkur-
renz miteinander treten und Eifersucht vor-
gebeugt wird. So betont beispielsweise
Franziska, ,dass jeder Mensch halt wieder
einzigartig ist und jede Beziehung auch
einzigartig ist“.

Das Dilemma von Freiheit und
Sicherheit

*Indem sie Freiheit und Verbindlichkeit
miteinander vereint, scheint sich die Poly-
amorie in aktuelle gesellschaftliche Ent-
wicklungen einer fortschreitenden
Individualisierung, und Globalisierung so-
wie einer Pluralisierung von Maoglichkeiten
einzureihen. Laut der Soziologien Eva lllouz
strebe der moderne Mensch nach Sicher-
heit und Stabilitat, wolle aber gleichzeitig
Freiheit und Autonomie und versuche,

diese Widerspriiche zu vereinen.
Polyamorie — mit dem Versprechen einer
freieren und selbstbestimmten Beziehungs-
flhrung, einhergehend mit einem Anstieg
von WahImaoglichkeiten (es muss sich nicht
mehr fir die eine Person als Beziehungs-
person und damit gegen alle anderen Per-
sonen als potentielle Beziehungspersonen
entschieden werden) und gepaart mit Ver-
bindlichkeit (es muss nicht mehr eine ge-
liebte Person verlassen werden, um
weitere romantisch-sexuelle Kontakte ein-
zugehen) — scheint in dieser Hinsicht viel
Zukunftspotential mitzubringen.

Die Psychologin Meg Barker spricht von ei-
ner ,existenziellen Spannung zwischen
Freiheit und Zugehorigkeit”, die zurzeit in
romantischen Beziehungen zum Vorschein
komme sowie von einer ,Zeit der Unge-
wissheit” flr romantische Beziehungen.
Aktuelle Tendenzen deuten darauf hin,
dass das Interesse an Polyamorie, offenen
Beziehungen, Swinging, Beziehungsanar-
chie und weiteren einvernehmlich nicht-
monogamen Beziehungsformen weiter an-
steigt. Somit bleibt abzuwarten, wie sich
die Beziehungslandschaften weiter
entwickeln mogen.

Luisa Osorio Krauter
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Glossar

**Mononormativitit/mononormativ: Das sozial verankerte System der Monogamie wird — in Anlehnung an den Begriff Heteronormativ-
titdt — als Mononormativitdt bezeichnet. Mononormativitat kann somit als die weit verbreitete, institutionell gestitzte und uber die
Sozialisation reproduzierte Annahme definiert werden, dass die Monogamie die einzig natirliche und somit erstrebenswerte Weise dar-

stellt, Liebesbeziehungen zu fithren und somit davon abweichende Beziehungsformen defizitdr seien.
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Aktuelles

Aktionsprogramme des
Landes Sachsen-Anhalt und
der Stadt Halle

Nach einer produktiven Runde im Mai

(u.a. mit der Staatssekretarin

Susi Mobbeck) zur Evaluation des ausgelau-
fenen Programms ruht aufgrund der Lang-
zeiterkrankung der zustdndigen Referentin
die Fortschreibung des Landesprogrammes
zur Akzeptanz von LSBTIQ*. Im Hintergrund
laufen Gesprache mit dem LSQpRT-Vor-
stand - das Vorhaben im Koalitionsvertrag
harrt jedoch weiter der Umsetzung.
Zah ist die Situation auch in Halle. Im Sep-
tember 2021 fasste der Stadtrat den Be-
schluss, ein kommunales Aktionsprogramm
unter Einbeziehung des AK Queer Halle zu
erarbeiten. Wahrend der AK Queer sehr zi-
gig eine fundierte Vorlage und Zuarbeit er-
stellte, zieht sich die Abstimmung in der
Stadtverwaltung hin. Auf mehr Fortschritt
im Jahr 2023/

kohsie - Diversity Buchhandlung

In der Kleinen Marktstrale 7 in Halle (Saa-
le) gibt es seit 2021 die 1. Diversity-Buch-
handlung in Mitteldeutschland.

Sarah Lutzemann, Grinderin von kohsie,
fuhrt aus: ,,Es ist an der Zeit auch im Buch-
handel die Sichtbarkeit weiblicher und di-
verser Autor*innen und ihre Geschichten,
Erfahrungen und Blickwinkel auf die Welt
und das Leben, zu erhéhen. (...) In meinem
Laden sind daher alle Platze auf den Rega-
len weiblichen und diversen Autor*innen
vorbehalten, aus unterschiedlichen Genres
wie etwa Belletristik, Sachbuch, Kinder-
und Jugendliteratur. Blicher von mannli-
chen Autoren kénnen auf Wunsch zur Ab-
holung oder im kohsie Online-Shop bestellt
werden. Komm vorbei, stobere durch unse-
re Regale oder lass dich gerne von uns be-
raten. Wir freuen uns drauf, dir die ganze
Welt der weiblichen und diversen Literatur
eroffnen zu durfen.”

https://kohsie.de



Fachtagung "Kinder- und Jugend-
hilfe & Schule verqueeren" am
30.03.2023 in Halle

Uberginge begleiten das Aufwachsen von
Kindern und Jugendlichen. Insbesondere
der Wechsel von Ausbildungs-, Betreuungs-
und Hilfeeinrichtungen stellt sie vor ver-
schiedene Herausforderungen, dhnlich wie
korperliche und soziale Entwicklungen. Ge-
pragt sind das Aufwachsen und die Phase
der Pubertat nicht selten von gesellschaftli-
chen Normen der Heterosexualitat und
Zweigeschlechtlichkeit. Aus der Perspektive
von Menschen, die lesbische, schwule, bi-
sexuelle sowie trans*, inter* und nichtbi-
nare Kinder und Jugendliche begleiten,
stellen sich die Fragen, wie diese gut unter-
stitzt und gestarkt werden kénnen und
welche Gesetze dabei moglicherweise
relevant werden.

Die queere Fachtagung mdochte (zukunfti-
gen) Fachkraften sowie An- und Zugehori-
gen queerer Jugendlicher Impulse geben,
wie sie diese Zielgruppe starken und unter-
stutzen konnen. Es werden Methoden, In-
strumente und Handlungsstrategien
vermittelt, um die genannten Bereiche, in
denen Kinder und Jugendliche sich entwi-
ckeln und wachsen, 'queersensibler' zu ge-
stalten. Im Jahr 2023 widmet sich die
Fachtagung besonders dem Thema
'Ubergénge’.

Das BBZ "lebensart" e.V. beteiligt sich wie
in den Vorjahren aktiv in der Vorbereitung
und Durchfiihrung dieser Kooperationsta-
gung. Informationen zu Programm und An-
meldung:

https://www.queere-fachkonferenz.de

Lichtblicke bei queeren Ausgehan-
geboten in Halle

Die Vielzahl queerer Discos in den 1990er
Jahren in Halle und das ,Blue velvet” am
Alten Markt sind langst Geschichte, die
Gay-Bar ,Hintertir” musste schon vor der
Corona-Pandemie aufgeben und die Gay-
Schorre liegt wegen Kiindigung des Stand-
ortes Willy-Brandt-StraRe 78 seit Mai auf
Eis. Aber es gibt auch Lichtblicke: die jahrli-
che CSD-Party, den Queer Salon in der
Volksbihne Kaulenberg und seit April
,Chez Barac”. Dies ist eine queere Bar mit
extravaganten Cocktails & glutenfreier und
vegetarischer Kiiche in der Mittelstralle 7

https://maisondebarac.com
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Queer-Guide Sachsen-Anhalt

Lesben-, Schwulen- und Queerpolitischer
Runder Tisch Sachsen-Anhalt (LSQpRT)
c/o AIDS-Hilfe Halle/Sachsen-Anhalt Siid e.V.,
Leipziger StraRe 32, 06108 Halle

Vorstand:

Elke Prinz, E-Mail: glke.prinz@I|sgprt.de

Marcel Dorrer, E-Mail: marcel.doerrer@lsgprt.de

LSBTI*-Landeskoordinierungsstelle
Sachsen-Anhalt Nord (LKS Nord)
beim LSVD Sachsen-Anhalt e.V.

Mathias Fangohr

E-Mail: [sbti-lks@l|svd-lIsa.de

Internet: https://Isvd-lsa.de/Isbti-Iks/

Fachstelle fiir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt
(LKS Siid) beim BBZ "lebensart" e.V.

Ants Kiel

E-Mail: ants.kiel@bbz-lebensart.de

Internet: http://www.bbz-lebensart.de/CMS2021/index.php?pa-
ge=fachstelle-lks-sued

Lesben- und Schwulenverband in Deutschland,
Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
Otto-von-Guericke-Strae 41, 39104 Magdeburg

Tel.: 0391-5432569

E-Mail: info@Isvd-Isa.de

Internet: https://Isvd-lsa.de/

Kompetenzzentrum geschlechtergerechte Kinder- und
Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e.V.

Schénebecker StraRe 82, 39104 Magdeburg

Tel.: 0391-6310556

E-Mail: info@geschlechtergerechtejugendhilfe.de

Internet: https://www.geschlechtergerechtejugendhilfe.de/
Medienkoffer Geschlechtervielfalt fiir Kitas/Grundschulen: htt-
ps://medienkoffer-kgkih.de/

Jugendnetzwerk Lambda Mitteldeutschland e.V.
GroRe KlausstraRe 11, 06108 Halle (Saale)
Tel.: 0345-69151518

E-Mail: info@lambda-mdl.de, Internet: https://lambda-mdl.de/

CSD Sachsen-Anhalt

PrideHub Sachsen-Anhalt
Walbecker Str. 2, 39110 Magdeburg
Tel.: 0151-594 500 01

E-Mail: info@csd-sachsenanhalt.de
Internet: https://csd-sachsenanhalt.de/

Trans-Inter-Aktiv in Mitteldeutschland e.V.
Geschiéftsstelle Sachsen-Anhalt

Projekt: Zukunft gestalten - geschlechtliche Vielfalt (er)leben
Olvenstedter StraRe 60, 39108 Magdeburg

Tel.: 0391-99036233

Daria Kinga Majewski, Tel.: 0176 62 62 36 46

E-Mail Daria Kinga Majewski: d.majewski@trans-inter-aktiv.org
Dr. Joris A. Gregor, Tel.: 0176 62985307

E-Mail Joris A. Gregor: [.a.gregor@trans-inter-aktiv.org
Internet: www.trans-inter-aktiv.org

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung

Leitstelle fiir Frauen- und Gleichstellungspolitik/Referat Gleich-
stellung der Geschlechter, LSBTIQ*, ESF-Férderung
Aktionsprogramm fiir Akzeptanz von LSBTTI

Referentin: Dr. Bettina Gotze

TurmschanzenstraRe 25, 39114 Magdeburg

Tel.: 0391-567 6135

E-Mail: Bettina,Goetze@ms.sachsen-anhalt.de

Polizei

Ansprechpersonen LSBTTI in Sachsen-Anhalt
Hauptamtliche Ansprechperson

Grit Merker

Polizeiinspektion Zentrale Dienste Sachsen-Anhalt
August-Bebel-Damm 19, 39126 Magdeburg

Tel.: 0391-5075 838

Mobil: 0151-55 00 35 82

E-Mail: |shtti@polizei.sachsen-anhalt.de

E-Mail: agl.pi-zd@polizei.sachsen-anhalt.de

Internet: https:

interaktiv/Isbtti/

In den Polizeiinspektionen Magdeburg (bei Polizeirevieren Mag-

deburg und Harz) und Halle (bei Polizeirevier Halle) sowie bei
der Landesbereitschaftspolizei und an der Fachhochschule der
Polizei gibt es nebenamtliche Ansprechpersonen LSBTTI.

Den Kontakt zu diesen vermittelt Grit Merker.



Miteinander e.V. - Mobile Beratung fiir Opfer rechter
Gewalt/Beratung/Unterstiitzung von LGBTTIQ nach
Angriffen

Internet: https://www.mobile-opferberatung.de/

Mitte: Erich-Weinert-Str. 30, 39104 Magdeburg, Tel.: 0391-
6207752

E-Mail: gpferberatung.mitte@miteinander-ev.de

Nord: ChiidenstraRe 4, 29410 Salzwedel, Tel.: 03901-306431
E-Mail: gpferberatung.nord@miteinander-ev.de

Sud: Landsberger Str. 1, 06112 Halle, Tel.: 0345-2267100

E-Mail: gpferberatung.sued@miteinander-ev.de

Beratungsstelle fiir Opfer rechter Gewalttaten
Region Anhalt/Bitterfeld/Wittenberg
Beratung/Unterstiitzung von LGBTTIQ nach Angriffen
ParkstraRe 7, 06846 Dessau-RoRlau

Tel.: 0340-6612395

E-Mail: gpferberatung@datel-dessau.de

Internet: http://www.opferberatung-dessau.de/

Antidiskriminierungsstelle Sachsen-Anhalt

Beratung zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(u.a. zu Geschlecht und sexueller Identitét)

Internet: http://antidiskriminierungsstelle-sachsen-anhalt.de/
GroRe SteinstraBe 75, 06108 Halle

Tel.: 0345-22580203 | 0176-20443395

E-Mail: julia.esefelder@hal-jw.de

Agnetenstrale 14, 39106 Magdeburg

Tel.: 0391-79293374 | 0176-20446929

E-Mail: janine.weidanz@hal-jw.de

LandesSportBund Sachsen-Anhalt e.V.

Projekt "Gemeinsam STARK"

Angebote gegen Homo- und Transphobie sowie
Sexismus im Sport

Tel.: 0345-52165850

E-Mail: stark@|sb-sachsen-anhalt.de
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Halle (Saale)

Arbeitskreis Queer Halle

c/o BBZ ,lebensart” e.V.

E-Mail: bbz@bbz-lebensart.de

Begegnungs- und Beratungs-Zentrum "lebensart" e.V.
Fachzentrum fiir geschlechtlich-sexuelle Identitat
Beesener StraRRe 6, 06110 Halle (Saale)

Tel.: 0345-202 33 85

E-Mail: bbz@bbz-lebensart.de

Internet: http://www.bbz-lebensart.de/CMS2021/

AIDS-Hilfe Halle/Sachsen-Anhalt Siid e.V.
Agentur fur sexuelle Gesundheit

Leipziger StraBe 32, 06108 Halle (Saale)

Tel.: 0345-58 21 27 0

Beratungstelefon: 0345-19411

E-Mail: info@halle.aidshilfe.de

Internet: https://www.halle.aidshilfe.de/

Dornrosa e.V.

Frauenzentrum Weiberwirtschaft
Karl-Liebknecht-Str. 34, 06114 Halle (Saale)
Tel.: 0345-2024331

E-Mail: fzweiberwirtschaft@web.de
Internet: https://www.dornrosa.de/

que(e)r_einsteigen

Arbeitskreis des Studierendenrates der
Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg
E-Mail: hello@gueereinsteigen.de

Internet: https://www.queereinsteigen.de/

Queer Treff: https://www.facebook.com/events/
1498828986986512

Call Me By My Name
Kollektiv fiir INTA+ Stud*entinnen in Halle (Saale)

Infos: https://www.call-me-by-my-name.de/

Queerfeministisches Kollektiv n.e.V.

Netzwerk fiir interdisziplindre und queerfeministische
Sexualpddagogik; Auklarungs-, Antidiskriminierungs-
und Sensibilisierungsarbeit;
Multiplikator*innenschulungen

E-Mail: gueerfeministischeskollektiv@gmail.com

Saaleperlen e.V.

Erster Hallescher schwul-lesbischer Sportverein
BurgstraRe 56, 06114 Halle (Saale)

Tel: 0345-4454827

E-Mail: info@saaleperlen.de

Internet: https://saaleperlen.info/

"Gemeinsam - transfreundefamilie”

Freie Peer-Angehdrigen-Gruppe von Trans* und interi-
denten Menschen Halle (Saale)

Ansprechperson: Mandy

Kontakt: transfreundefamilie-hallesaale@gmx.de

kohsie - Diversity Buchhandlung
Kleine MarktstraRe 7, 06108 Halle (Saale)
Tel.: 0345-68252993

E-Mail: mail@kohsie.de

Internet: https://kohsie.de/

Queer Salon in der Volksbiihne Kaulenberg
ca. alle zwei Monate veranstaltet von:
Queerfeministisches Kollektiv n. e. V. Halle und
kohsie-Buchhandlung

Kontakt: mail@kohsie.de

Chez Barac

Queere Bar mit extravaganten Cocktails &
glutenfreier und vegetarischer Kiiche
MittelstraRe 7, 06108 Halle (Saale)

Tel.: 0162 1625973

E-Mail: chezbarac@gmail.de

Internet: https://maisondebarac.com/

GAYSchorre

(aufgrund der Kiindigung des Standortes Willy-Brandt-Strake 78
zum 31.05.2022 derzeit keine GAYSchorre)

Internet: https://www.facebook.com/gayschorre/



Zu Marleen

(Erlebnisrestaurant mit Janishow-Travestie)
RaffineriestraBe 1, 06112 Halle (Saale)

Tel.: 0345-68929592 und 0171 1773420

Internet: http://www.zumarleen.de/

Magdeburg

Zentrum fiir sexuelle Gesundheit

AIDS-Hilfe Sachsen-Anhalt Nord e.V.

HerderstraRe 17, 39108 Magdeburg

Tel.: 0391-53 57 69-0

E-Mail: info@zfsg.email

Internet: https://www.aidshilfesachsenanhaltnord.de/de

Volksbad Buckau

c/o Frauenzentrum Courage

Karl-Schmidt-Str. 56, 39104 Magdeburg

Tel.: 0391-4048089

E-Mail: kontakt@courageimvolksbad.de
Internet: https://www.courageimvolksbad.de/

CSD Magdeburg e.V.

Breiter Weg 20, 39104 Magdeburg
Telefon: 0151-594 500 01

E-Mail: info@csdmagdeburg.de

Internet: https://www.csdmagdeburg.de/

Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e.V.
Beratungsstelle fiir gleichgeschlechtlich lebende Man-
ner u. Frauen/AIDS-Beratung

Karl-Schmidt-StraRe 5c, 39104 Magdeburg (Donnerstag 14-18
Uhr sowie nach Vereinbarung)

Tel.: 0391-520 94 02
E-Mail: schulze@caritas:ikz-md.de

Queer Campus

LSBTIQ*-Referat des Studierendenrates der
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
HohepfortestraRe 40, 39106 Magdeburg

E-Mail: gueercampusmd@pm.me

Internet: https://www.instagram.com/queercampusmd
Stammtisch: Mittwochs ab 19:30 Uhr im Wohnheim 1 (Hohe-

pfortestralRe 40)

OvGU Pride

Gruppe fiir Queere Hochschulpolitik an der Otto-von-
Guericke-Universitdt Magdeburg

Universitdtsplatz 2, 39106 Magdeburg

Treffen jeden 2. Dienstag

E-Mail: gruppe@ovgupride.de

Facebook: https://www.facebook.com/Ovgu-Pride-
101565058642806

Queer2

AG des Studierendenrates der Hochschule Magde-
burg-Stendal

BreitscheidstraRe 2, Haus 11, 39114 Magdeburg

E-Mail: gueerdenken stura@h2.de

Facebook: https.//www.facebook.com/QueerH2MDSDL,
LSBTIQ*-Elternstammtisch Magdeburg

im FIB - Familieninformationsbiiro, Kriigerbriicke 2
39104 Magdeburg

Tel.: 0391-59 80 27 01 & -00

E-Mail: fib@stadt.magdeburg.de

TIN* Jugendtreff Magdeburg

Jugendnetzwerk Lambda Mitteldeutschland e.V.

in Kooperation mit TIAM e.V.

c/o KJH Altstadt, Schleinufer 11 (Eingang KeplerstraRe), 39104
Magdeburg

Treffen: jeden 2. und 4. Donnerstag von 16.00 - 20.00 Uhr

E-Mail: tin.magdeburg@lambda-md|.de

Wildwasser Magdeburg e.V.

(Beratung auch fiir/zu LSBTIQ*)
RitterstraRe 1, 39124 Magdeburg

Tel.: 0391-251 54 17

E-Mail: info@wildwasser-magdeburg.de

E-Mail: https://www.wildwasser-magdeburg.de/

Sportgruppe Magdeburg - Sportclub
fiir Schwule und Freunde

Internet: https://www.sportgruppemd.de
BOYS 'n’BEATS - Club fiir Gays & Friends
LiebknechtstraRe 89, 39110 Magdeburg

Tel.: 0152 025 633 81

E-Mail: kontakt@boysnbeats.de
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Internet: http://www.boysnbeats.de/

L-Stammtisch fiir leshische & bisexuelle Frauen
im ALEX Magdeburg

Ulrichplatz 2, 39104 Magdeburg

jeden 2. Mittwoch 19:30 Uhr in ungeraden Wochen

(Erkennungszeichen: Regenbogenfahne auf Tisch)

Fem-Queer - Treffpunkt fiir FLINTA*-Personen
jeden 2. Mittwoch in geraden Wochen, ab 17 Uhr

im Regenbogencafé des LSVD Sachsen-Anhalt
Otto-von-Guericke-Str. 41, 39104 Magdeburg
Leitung/Kontakt: Luisa Kessler

E-Mail: luisa.kessler@|svd.de

Lutherstadt Eisleben

Selbsthilfegruppe "Transgender"
c/o Selbsthilfekontaktstelle Mansfeld-Stidharz (Iris Marszalek)
Tel.: 03464-544 6603

E-Mail: imarszalek@paritaet-Isa.de

Selbsthilfegruppe "Transgender und Angehérige"
c/o Selbsthilfekontaktstelle Mansfeld-Siidharz (Iris Marszalek)

Tel.: 03464-544 6603
E-Mail: imarszalek@paritaet-Isa.de

Sangerhausen

Queerer Jugendtreff Sangerhausen
Jugendnetzwerk Lambda Mitteldeutschland e.V.
c/o OASE (Interkulturelles Begegnungszentrum), Kornmarkt
3, 06526 Sangerhausen

Treffen: jeden 2. und 4. Samstag von 16.00 - 21.00 Uhr

E-Mail: jostorf@lambda-mdl.de

Weifandt-Gélzau

Regenbogen-Treff
Jessica (Gastgeberin und Ansprechperson)

E-Mail: regenbogentreff-goelzau@web.de

Dessau-Rofllau

Schwuler Stammtisch Dessau

im BISTRO MERCI, Am Lustgarten 6-8, 06844 Dessau
jeden Donnerstag ab 19:30 Uhr, Tisch neben der Bar
E-Mail (Claus): blumi.zerbst@gmx.de

CSD Dessau-RoBlau
Gruppen-Leitung: Jean-Luc Ahlgimm
E-Mail: info@csd-dessau-rosslau.de
Internet: https://csd-dessau-rosslau.de

Lutherstadt Wittenberg

Jugendgruppe , Queerbeet”

Jugendnetzwerk Lambda Mitteldeutschland e.V.
Treffen: zweimal monatlich jeweils Samstag, 14-17 Uhr

im Nachbarschaftszentrum Wittenberg West, Dessauer StraRe
255, 06886 Lutherstadt Wittenberg

E-Mail: gueerbeet@lambda-mdl.de

Wernigerode

CSD Wernigerode
Gruppen-Leitung: David Korell
E-Mail: david.korell@csd-sachsenanhalt.de

llsenburg/Quedlinburg

Er gehort zu mir e V.

Pulvermiihle 5, 38871 Ilsenburg

Vereinsabend jeden 2. Dienstag 19-21 Uhr im KuZ, Reichenstra-
Rel, 06484 Quedlinburg

Tel.: 0176 20 26 79 14

E-Mail: jnfo@ergehoertzumir.de

Internet: https://ergehoertzumir.de/

Stadt Seeland

GOQUEER - Verein fiir queere Medienarbeit e.V.
Lindenstrale 39, 06469 Stadt Seeland



E-Mail: info@gogueer.net
Internet: https://gogueer.net/

Schénebeck

CSD Schénebeck

Guppen-Leitung: Michell Wenzel, Tel.: 0174 60 78 876
E-Mail: info@csd-schoenebeck.de

Internet: https://csd-schoenebeck.de

Stendal

CSD Stendal
E-Mail: info@csd-stendal.de
Internet: https://csd-stendal.de

Salzwedel

CSD Salzwedel
Gruppen-Leitung: Katja Weppler
E-Mail: info@csd-salzwedel.de
Internet: https://cs

LGBTQ*-Jugendtreff
c/o Elisabeth Mewes-Kuhnt, LebensArt
E-Mail: elisabethmewes.kuhnt@gmail.com

Informationen: https://www.atelier-lebensart.com/

Die Ansprechpersonen in den Landtagsfraktionen, bei
Parteien und Staatsanwaltschaften finden sich im On-
line-Queer-Guide:
https://www.bbz-lebensart.de/CMS2021/index.php?

page=gueer-guide-mitteldeutschland

Stand: 13.12.2022
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Begegnungs- und BeratungsZentrum

@lebensartev

Fachzentrum fiir geschlechtlich-sexuelle Identitat

Beesener Stralle 6

06110 Halle (Saale) Beratungs- und Biirozeiten:

& 0345-2023385 Montag 11:00 bis 17:00 Uhr

5 bbz@bbz-lebensart.de Dienstag 10:00 bis 14:00 Uhr

@ www.bbz-lebensart.de Donnerstag 14:00 bis 18:00 Uhr

instagram.com/bbz_lebensart sowie nach vorheriger Vereinbarung
geférdertdurch %

SACHSEN-ANHALT #moderndenken



